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Na temelju dlanka 5. stavaka l. i 2. i dlanka 29. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u
lokalnoj ipodrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6llll,4l18,l12l19 i 17125) po ovlasti
gradonadelnika voditeljica Odjela za gradenje i odrZavanje povriina javne namjene u Gradskom uredu za

obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove Grada Zagreba - OIB:
61817894937,po sluZbenoj duZnosti, u predmetu Lana Crnkovii, OIB: 04952697766 - rje5enje o prijmu u

sluZbu na odredeno vrijeme, donosi

RJESTNIP
o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme

l. LANA CRNKOVIC, diplomirani inZenjer arhitekture, s vi5e od deset godina ukupnog radnog
iskustva, od toga s vi5e od detiri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, prima se u sluZbu na

odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika, na radno mjesto samostalnog upravnog
referenta./samostalne upravne referentice za komunalnu naknadu u Odsjeku za komunalnu naknadu Odjela za

komunalna javna davanja u Gradskom uredu za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i

komunalne poslove.
2. SluZbenici se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
3. Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu u sluZbu Lane Crnkovid, donijet 6e se rje5enje o rasporedu na radno

mjesto.

ObrazloZenje

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove raspisao je i
objavio u,,Biltenu Hrvatskog zavodazazapoiljavanje" broj 135 od 16. srpnja 2025., te naweb stranici Grada
Zagreba www.zagreb.hr, oglas zaprijam u sluZbu, na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutnog
sluZbenika, samostalnog upravnog referenta/samostalne upravne referentice za komunalnu naknadu u Odsjeku za
komunalnu naknadu Odjela za komunalna javna davanja u Gradskom uredu za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, I izvrSitelj/izvr5iteljica, sa potrebnim strudnim znanjem: sveudili5ni
diplomski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij prava ili
ekonomske struke odnosno studij s podrudja tehnidkih ili humanistidkih znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju6im poslovima, poznavanje radana PC-u, a kao poseban uvjet: poloZen drZavni ispit II.
razine. Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju poloZen drLavni ispit propisane razine, uz obvezu da ga
poloZe u roku od godine dana od dana prijma u sluZbu.

Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz o
drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o strudnoj spremi: diploma
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(ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio inozemnu kvalifikaciju, bio je duZan uz istu dostaviti i rje5enje o

priznavanju inozemne ob.uroun" kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3

mjeseca),-svjedodZba/uvjerenje o poloZenom drZavnom strudnom ispitu II. razine, dokaz o ukupnom radnom

islustvu, Elektronidki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapislpotvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i

podatke o poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu,

opdini rada - prebivali5ta i trajanju staZa osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima u

trajanju od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu

poslova i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo

evidentirano u E,lektronidkom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda

za mirovinsko osiguranje. Ukoliko je kandidat uz prijaw priloZio dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,

bio je duZan dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista).

ilankom 29. stavkom 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)

samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61111,4ll8,l12ll9 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i

namje5tenicima), je propisano da se glede sadrLaja i provedbe postupka oglasa, donoSenja i dostave rjeSenja o

prijmu u sluZbu odgovaraju6e primjenjuju odredbe ovog Zakona o prijmu u sluZbu putem natjedaja.

Sukladno dlanku 20.Zakona o sluZbenicima inamje5tenicima, prodelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove imenovao je Povjerenstvo za provedbu
oglasa za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme, koje je utvrdilo da je prijavu na oglas podnijelo ukupno 8

kandidata, od kojih je 3 kandidata u cijelosti ispunjavao formalne uvjete oglasa, dok 5 kandidata nisu
ispunjavali uvjete iz oglasa, te se sukladno odredbi dlanka 21. stavcima l. i 2. Zakona o sluZbenicima i

namje5tenicima, ne smatraju kandidatima prijavljenim na oglas, o demu su obavije5teni pisanim putem.
Kandidati koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete oglasa su, sukladno dlanku 22.stavcima l. i3.

Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se obavlja
putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata, zakazan 2a22. rujna2025., popis lozinki
kandidatkinja koje imaju pravo pristupiti testiranju, oglaSen je na web stranici Grada Zagrebawww.zagreb.hr.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja pristupile su dvije kandidatkinje koje
su ispunjavale formalne uvjete oglasa.

Za pisano testiranje kandidatkinjama se dodjeljuje I do l0 bodova. Smatra se da su kandidatkinje
uspje5no poloZile test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima
koji uspje5no poloZe test, provodi se intervju. Intervju su uspjeSno poloZile kandidatkinje koji su ostvarile
najmanje 5 bodova.

Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo je utvrdilo da su kandidatkinje koji su pristupile
testiranju ostvarile najmanje 50% bodova, te su pozvane na intervju koji se odrZavao isti dan. Nakon
provedenog intervjua s kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu oglasa, na temelju provjere putem pisanog
testiranja iputem intervjua, sastavilo je Izvje56e o provedenom postupku irang listu kandidata.
Prema rang-listi, kandidatkinje su ostvarile slijedede rezultate: Lana Crnkovii - l7 bodova i A553665 - l6
bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, Povjerenstvo za provedbu oglasa

dostavilo je IzvjeS6e o provedenom postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata/kandidatkinja za radno mjesto

samostalnog upravnog referenta/samostalne upravne referentice za komunalnu naknadu u Odsjeku za

komunalnu naknadu Odjela za komunalna javna davanja u Gradskom uredu za obnovu, izgradnju, prostorno

uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, I izvr5itelj/izvr5iteljica, na temelju kojeg je odludeno da se

izabere kandidatkinjaLana Crnkovi6. Raditoga, rijeSeno je kao u todki 1. dispozitiva.
U daljnjem postupku je izvr5ena sluZbena provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potvrdena je

njezina zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta samostalne upravne referentice za

komunalnu naknadu i vjerodostojnost njezine diplome te, nakon utvrdivanja istog, prodelnik Gradskog ureda

za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove donosi rjeSenje o prijmu.
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[,ana Crnkovii je diplomirani inZenjer arhitekture, ima viSe od deset godina ukupnog radnog iskustva,
od toga vi5e od detiri radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, poloZila jc drZavni ispit za samostalnog
upravnog referenta, te poznaje rad na PC-u.

Sukladno odredbi dlanka 28. stavka 6.Zakona o sluZbenicima inamje5tenicima, propisano je da se u
sludaju predvidivog trajanja sluZbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe primaju uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca. Clankom 26. stavkom 4. istog Zakona, propisano je da se sluZbeniku
koji na probnom radu nijc zadovoljio otkazuje sluZba, o demu se donosi rjeSenje u roku od osam dana od isteka
probnog rada, te jc rijc5cno kao u todki 2. dispozitiva.

Po izvr5nosti lljcSenja o pri.imu Lanc Crnkovi6 u sluZbu, na odredcno vrijeme, donijet ie se, sukladno
dlanku 27. stavku l. /,akona o sluZbcnicirna i nam.je5tenicima, ric5enje o rasporedu na radno mjesto, te je
ri.jeSeno kao u todki 3. dispozitiva.

UPT-II'A O PRAVNOM LI.IEKI.J:
Protiv ovog rjc5enja moZc sc izjaviti 7-alba gradonadclniku Grada /.agrcba u roku od l5 dana od dana

dostavc rjcSenja.
Lalbaodgada izvr5enje rjeSenja o prijmu u sluZbu.

2,alba se predaje Gradskom ured zaobnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove,
Zagreb, Trg Stjepana Radiia l, u pisanom obliku, neposredno ili po5tom, uz obveznu naznaku "Lalba na

rjeSenje o prijmu u sluZbu Lane Crnkovii".
Prava na Zalbu moZe se odreii od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za

i z.i av l.i ivanjc i.albe.

PO OVLASTI GRADONA.ELNIKA
VODITELJI ZA GRADENJE I ODRZAVANJE

AVNE NAMJENE

., mag. ing. aedif.

Dostaviti:

l. Kandidatima - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Scktor za upravljanic ljudskirn potcncijalima, at
3. Arhiva
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